
Die Keynote, 
die Spaß macht

.
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Keynote interaktiv

Das Besondere an unseren Vorträgen?
Aktuelle Forschungsergebnisse werden lebendig.
Die Spieler – Improvisations- und Unternehmenstheater bringen das 
Gesagte der Key-Note-Speakerin pointiert auf die Bühne und so in die 
Herzen des Publikums. 

Durch diese besondere Art des Vortrages – der Mischung aus Vortrag und 
Spiel - bekommen Sie Wissensvermittlung, Performance und 
Unterhaltung in Einem. 
Gelernt wird mit allen Sinnen, mit Kopf, Körper und Herzen.



SPEAKERIN & SPIELER TEAM

Lotte Lottmann, die Spieler

Improschauspielerin

Trainerin & Coach

Silke Sichart, plan a

Speakerin, 

Coach & Trainerin

Britta Daniel, die Spieler

Improschauspielerin

Trainerin & Coach

Steffen Lübkert, die Spieler

Improschauspieler &

Synchronsprecher



Transformation – erwarte das Unerwartete
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Transformation birgt viele Herausforderungen in sich – auch für agile Profis.
Wie können wir auch in Veränderungssituationen unsere Begeisterung, Offenheit 
und unser Vertrauen bewahren? Wie können uns die 5 Schlüssel aus dem 
Improvisationstheater dabei unterstützen und unser Agiles Mindset stärken?

• Umgang mit Emotionen im Change
• Psychologische Sicherheit als Voraussetzung für positive Veränderungen
• Varianten der Empathie
• Was können wir aus der längsten Langzeitstudie aus Harvard für unsere 

Transformation lernen?
• Wie können uns die 5 Schlüssel des des agilen Mindsets aus dem 

Improvisationstheater das Unerwartete gelassen erwarten und 
gestalten lassen?



Modernes Führen
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Führen in unserer komplexen, krisengebeutelten Welt ist eine echte 
Herausforderung. Welcher Führungsstil passt da? Was bedeutet modernes 
Führen? Wie können Führungskräfte ihre Mitarbeiter*innen motivieren?

• Moderne Führungsansätze
• Das SCARF Modell: Aktuelle Erkenntnisse der 

Hirn- und Motivationsforschung: wie können 
wir unsere Mitarbeiter*innen motivieren?

• Varianten der Empathie
• Die 5 Schlüssel des modernen Führens aus 

dem Improvisationstheater



Feedback: Butter bei die Fische
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Kaum etwas ist so mächtig wie Feedback!
Konstruktives Feedback ist eines der wirkungsvollsten Instrumente. Es kann Mitarbeiter*innen und 
Kolleg*innen motivieren und ein zentraler Baustein ihrer Weiterentwicklung sein. Es kann die Zusammenarbeit 
mit Kolleg*innen verbessern. Es kann zu Selbstreflexion und zu mehr Selbstbewusstsein führen und so 
Höchstleistung entlocken. Und: destruktives, toxisches Feedback hinterlässt Scherben, Verletzungen und 
Unverständnis! Daher ist wichtig zu wissen: wie gebe ich wirkungsvolles, konstruktives Feedback?

Was ist Feedback?
• Den Nutzen von wirkungsvollem Feedback kennen
• Erkenntnisse der Hirn- und Motivationsforschung
• Was unterscheidet Feedback von Kritik und Beurteilung?
Wie gebe ich Feedback?
• Wie gebe ich professionell und wirkungsvoll Feedback?
• Klar und konstruktiv zugleich!
• Wirkungsvolle Sprache



Titel im Haufe Verlag Silke Sichart



Die Spieler GbR

Improvisations- u. Unternehmenstheater Hamburg

Lotte Lottmann

Hospitalstraße 35

22767 Hamburg

Mob.: 0171 – 31.53.738

kontakt@diespieler.com

www.diespieler.com

Beratung für Organisations- und Personalentwicklung

Silke Sichart

Kleine Brunnenstraße 11

22765 Hamburg 

Mobil: 0174.311.9728

silke.sichart@plan-a-consulting.de

www.plan-a-consulting.de

http://www.diespieler.com/
http://www.plan-a-consulting.de/
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