Fuhrungstrainings






Agiles Fuhren

»Agil“ hat sich in den letzten Jahren von einer Methode der Softwareentwicklung zu einem
ganzen Blndel von Konzepten entwickelt. Mit Agilitat soll der zunehmenden Dynamik
begegnet werden, die Firmen heute herausfordert. Dies geht mit einer Veranderung der
gesamten Organisation und des Fuhrungsverstandnisses einher. Wer agil fuhrt, fihrt seine
Mitarbeiter*innen zielorientiert, mit Wertschatzung und Vertrauen, motiviert und coacht, um
Weiterentwicklung und Leistungsfahigkeit zu fordern. In diesem Seminar lernen Sie, was
agiles Fuhren ausmacht. Sie erleben, was ein agiles Mindset ist und wie Sie Mitarbeiter*innen
anleiten, selbstorganisiert und mit hoher Eigenverantwortung zu arbeiten.

lhr Nutzen

= Sie kennen die besonderen Herausforderungen des agilen Fuhrens.

= Sie gewinnen eine stimmige Haltung zum Umgang mit Veranderung.

= Sie kennen die passenden Kommunikationsansatze fur agile Meetings
und konnen diese in der Praxis einsetzen
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Inhalte

Basis des agilen Fuhrens

- vom klassischen zum agilen Fuhren
- Agiles Mindset

— Agile Werte und Fuhrungsprinzipien

Rollenverstandnis

— Rahmenbedingungen und Fuhrungsverstandnis fir
agile Teams

— Kooperation auf Augenhohe - Status und Rolle

— Konstruktiver Umgang mit Veranderung durch
Improvisationstechnik

— Selbstreflexion: Wie agil sind Sie und wie agil
mochten Sie sein?

Dauer

D= Investition

SPIEL splana

Agile Fuhrungsaufgaben

- Kommunikation gestalten - Sinn vermitteln - Motivieren -
Mitarbeiter*innen starken , Entscheidungen herbeifiihren,
Leistungsfahigkeit erhalten

Selbstorganisation

— Verantwortung, Zusammenarbeit und Committment im
agilen Team

— Selbstorganisation fordern

—Vom Umgang mit Fehlern - eine Lernkultur entwickeln

Agile Tools und Methoden

— Agile Meetings: Daily Stand-Ups, Retrospektiven
— Delegationpoker etc.

2 Tagein Prasenz

1360,- € zzgl. Verpflegungspauschale und MwsSt.

4



Methoden

= knackige Impulse zu aktuellen Erkenntnissen der Motivations- und Hirnforschung
= Erfahrungsaustausch und Praxisbeispiele der Teilnehmer*innen

= Emotionale Veranschaulichungen durch maRRgeschneiderte Szenen von
Improschauspieler*innen

= Kurze individuelle Kommunikationsubungen mit Personas (Improschaupieler*innen),
individuelles Feedback von den Kolleg*innen, dem Gesprachsgegenuber
(Improschauspieler*in) und der Trainerin zu ihrer Wirkung

= Reflexionen

DIe®
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Das Trainerinnen-Team

Silke Sichart, plan a Lotte Lottmann, die Spieler
Trainerin, Beraterin Improschauspielerin
und Coach Trainerin & Coach

ER plana

Britta Daniel, die Spieler
Improschauspielerin
Trainerin & Coach

HILYIHLISNOILYSIANOHAdWI



Beratung flir Personal- und
Organisationsentwicklung

Silke Sichart
Silke.Sichart@plan-a-consulting.de
Mobil +49 174 3119728
www.plan-a-consulting.de
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Lotte Lottmann
kontakt@diespieler.com
Mobil: +49 171 3153738

www.diespieler.com



http://www.diespieler.com/

Training
Generation Z
wirkungsvoll

fuhren

:DIE®
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Hintergrund

Die Mitarbeiter*innen der Generation Z
bringen ihren eigenen Wertekanon und ihre
besonderen Bedirfnisse mit. Auch sie
professionell zu fuhren, flir das Unternehmen
zu begeistern und zu binden, ist eine
Herausforderung, die Fliihrungskrafte
zunehmend gestalten.

Darin sollen die Fihrungskrafte unterstutzt
und gestarkt werden.

DIE®

Pplana

Ziele

Die Bedurfnisse der Generation Z
verstehen

Die Mitarbeiter*innen der Generation Z
motivieren & entwickeln konnen

Die Unterschiede der verschiedenen zu
fuhrenden Generationen kennen und
damit umgehen konnen

Die Grundlagen der generationen-
ubergreifenden Fihrung kennen

Eine gelassene und professionelle Haltung
beim Gestalten der heterogenen
Bedurfnisse im Team entwickeln

Die eigene Befindlichkeit wahrnehmen,
reflektieren und professionell integrieren



Inhalte

e Typische Bediirfnisse der Generationen e Varianten der Empathie

e Purpose als Fuhrungsinstrument e Professionelle Kommunikation mit der

e Generationensensibles Fuhren: Generation Z: Wirkungsvolle Fragen, Aktiv
Mentalitatswandel & Werte, pragende zuhoren & Beziehungsgestaltung
Ereignisse der Generationen, Unterschiede o Das aktuelle Konzept der Statusflexibilitat aus
und Gemeinsamkeiten der Generationen der Kommunikationsforschung fur erfolgreiche

e Motivationsmodell aus der Hirnforschung: Kommunikationsgestaltung

SCARF - spezifisch flir die verschiedenen
Generationen

e |ch-Zustande der Transaktionsanalyse: Welche Dauer
Haltung ist forderlich fur die Fuhrung der * 1Tagvirtuell
Generation Z? Wie kann ich sie entwickeln?
Investition
* 680,- € zzgl. MwSt.
DIE®
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Methoden

knackige Impulse zu aktuellen Erkenntnissen der Motivations- und Hirnforschung
= Erfahrungsaustausch und Ankopplung an die Praxis der Teilnehmer*innen

= Emotionale Veranschaulichungen durch maRRgeschneiderte Szenen von
Improschauspieler*innen

= Kurze individuelle Kommunikationsubungen mit Personas (Improschaupieler*innen),
individuelles Feedback von den Kolleg*innen, dem Gesprachsgegenuber
(Improschauspieler*in) und der Trainerin zu ihrer Wirkung

= Reflexionen

DIe®
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Das Trainerinnen-Team

Anne Lange, plana Lotte Lottmann, die Spieler
Trainerin, Beraterin Improschauspielerin
und Coach Trainerin & Coach

Britta Daniel, die Spieler
Improschauspielerin
Trainerin & Coach

HILVIHLISNOILYSIANOHdII

12



Beratung flir Personal- und
Organisationsentwicklung
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Anne Lange Lotte Lottmann
Anne.Lange@plan-a-consulting.de kontakt@diespieler.com
Mobil +49 177 3934397 Mobil: +49 171 3153738

www.plan-a-consulting.de www.diespieler.com



http://www.diespieler.com/
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Hintergrund Ziele

Dies ist ein Angebot an Fihrungskrafte, die * Die eigenen Starken kennen und

lhre Starken weiterausbauen und mit einem Potenziale bei Anderen heben kénnen
positiven Blick, sich und andere weiter

entwickeln wollen. « Mitarbeiter*innen motivieren und

entwickeln konnen
Mit Impulsen aus der positiven Psychologie

konnen Sie ihren eigenen Fuhrungsstil « Die Positive Aufmerksamkeit & Wachheit
reflektieren, die Wirkungsweise von einem verankern

positiven Mindsets verstehen & verankern

und Methoden kennen, mit denen Sie ein * Aspekte der stirkenorientierten Fiihrung
positives Fihrungskonzept ausbauen kennen

konnen.

Sie starken Ihre Starken und die lhrer
Mitarbeiter*innen.

DIE®
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Inhalte

* Die Grundlagen und Prinzipien der positiven Psychologie
kennen

 Handlungsfelder aus dem Fuhrungsalltag ableiten

* Aktuelle Kenntnisse aus der Hirnforschung zur Motivation und
positive Psychologie vertiefen

e Einestarkenorientierte Lernkultur entwickeln

* Feedback versus Kritik - die konstruktive Weiterentwicklung
von Mitarbeiter*innen

* Die Spieler - Improvisations- und Unternehmenstheater
verkorpern die positive Grundhaltung und setzen sie in Szene

Dauer
* 1Tagvirtuell

Investition
* 680,- € zzgl. MwSt.
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Methoden

knackige Impulse zu aktuellen Erkenntnissen der Motivations- und Hirnforschung
= Erfahrungsaustausch und Ankopplung an die Praxis der Teilnehmer*innen

= Emotionale Veranschaulichungen durch maRRgeschneiderte Szenen von
Improschauspieler*innen

= Kurze individuelle Kommunikationsubungen mit Personas (Improschaupieler*innen),
individuelles Feedback von den Kolleg*innen, dem Gesprachsgegenuber
(Improschauspieler*in) und der Trainerin zu ihrer Wirkung

= Reflexionen

DIe®
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Das Trainerinnen-Team

GundaVenus, plan a Lotte Lottmann, die Spieler
Trainerin, Beraterin Improschauspielerin
und Coach Trainerin & Coach

Britta Daniel, die Spieler
Improschauspielerin
Trainerin & Coach

HILVIHLISNOILYSIANOHdII
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Beratung flir Personal- und
Organisationsentwicklung

Gunda Venus
Gunda.Venus@plan-a-consulting.de
Mobil +49 171 8241948
www.plan-a-consulting.de
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Lotte Lottmann
kontakt@diespieler.com
Mobil: +49 171 3153738

www.diespieler.com



http://www.diespieler.com/
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